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2021 年、新しい年が始まりました。これまでのようにはいかないこともありますが、こん

な時だからこそ、より一層組合員の安全・安心なくらしを守る「生協ひろしま」となるよう、

一緒にがんばりましょう。 

 

 
 

 

第 7 回理事会の報告 

2020 年 12 月 16 日に開催する予定だった第 7回理事会は、新型コロナウイルス感染症対策

として中止としました。決議事項および報告事項について理事全員から同意を受け、あわせ

て監事から異議がなかったことにより、消費生活協同組合法に基づき、当該議案を承認する

理事会の決議があったものとみなしました。 
 

第 1 号議案 第 37 回通常総代会への上程議案（第一次案）について 

2021 年 6 月 15 日(火)に開催する第 37 回通常総代会の議案として、議案を 5 つ上程するこ

とを決定しました。今後、議案の追加・削除・変更が発生する場合は、その都度の理事会で協

議し決定します。 

議 案 

第 1号議案 2020 年度私たちが取り組んだこと 

－2020 年度活動報告及び決算報告承認と剰余金処分案決定、監査報告について－ 

第 2号議案 2021 年度私たちが取り組むこと及び 2030 ビジョン 

－2021 年度活動方針及び事業計画と収支予算案の決定及び 2030 ビジョンについて－ 

第 3号議案 役員改選について 

第 4号議案 役員報酬の決定について 

第 5号議案 総代会決議の採択について 
 

第 2 号議案 第 37 回通常総代会への上程議案（第一次案）について 

2022 年度に開催する「第 38 回通常総代会」は NTT クレドホールで、2022 年 6 月 15 日（水）

10 時開会、12 時 30 分閉会（予定）とすることを決定しました。 

 

第 3 号議案 法改正にともなう育児休業規程の一部改訂について 

育児・介護休業法施行規則等の改正に基づき、育児休業規程の一部改訂を決定しました。育

児や介護をおこなう職員が、子の看護休暇や介護休暇を時間単位で取得することができるよ

うになります。 

 

第 4 号議案 2030 年ビジョン・組織への提言 

生協ひろしま“2030 年ビジョン”“組織への提言”作成の状況を確認しました。引き続き論 
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議をおこないながら、2021 年 3 月理事会で確認し、第 37 回通常総代会において議案として提

案していきます。 

 

第 5 号議案 11 月度組織・事業状況及び決算報告について 

１．11 月度の決算・事業状況について、報告がありました。 

損益計算書     単位：千円 

  2020 年 11 月度(単月) 2020 年４月～11 月(累計) 

科 目 名 実績 予算 予算差 実績 予算 予算差 

供給高(利用高) 3,790,498 3,456,931 333,567 32,038,232 27,363,749 4,674,483 

 宅配事業 3,137,222 2,855,226 281,996 26,716,317 22,636,961 4,079,356 

 店舗事業 653,276 601,705 51,571 5,321,914 4,726,788 595,126 

  供給剰余金 954,570 858,558 96,012 8,058,685 6,857,353 1,201,332 

 ＧＰＲ 25.18% 24.84% 0.35% 25.15% 25.06% 0.09% 

福祉事業収入 115,564 121,250 -5,686 912,877 944,776 -31,899 

 福祉剰余金 11,867 13,067 -1,200 85,854 79,069 6,785 

その他事業収入 118,356 115,197 3,159 959,610 924,502 35,108 

 共済受託手数料 60,779 58,980 1,799 482,082 469,421 12,661 

事業総剰余金 1,084,793 986,822 97,971 9,104,149 7,860,924 1,243,225 

人件費計 528,441 526,590 1,851 4,171,689 4,193,322 -21,633 

物件費計 507,152 509,030 -1,878 4,031,135 4,009,197 21,938 

事業剰余金 49,200 -48,798 97,998 901,325 -341,595 1,242,920 

 事業外収益 21,665 17,589 4,076 243,727 208,510 35,217 

 事業外費用 555 300 255 3,016 2,770 246 

経常剰余金 70,310 -31,509 101,819 1,142,036 -135,855 1,277,891 

※共済受託手数料はその他事業収入に含まれています。 

 

宅配事業 

11月度の利用高は計画比109.9％・前年比113.7％、累計では計画比118.0％・前年比118.4％

でした。 

 

店舗事業 

11月度の利用高は計画比108.6％・前年比103.1％、累計では計画比112.6％・前年比105.8％

でした。 

 

11 月度も宅配・店舗の商品利用が計画を上回りました。宅配事業の注文書回収枚数は 5 月

以降で前年比 103％以上を維持しています。店舗事業では、コープ焼山の来店組合員数がリニ

ューアル効果により伸長しています。コープ高陽では新型コロナウイルス感染者が発生した

ことで来店組合員数が減少しました。引き続き感染拡大対策を徹底させながら安心して来店

いただける環境づくりに取り組みます。 
 



福祉事業 

11 月度の実績が計画比 90.8％・前年比 96.7％、累計では計画比 108.6％・前年比 79.8％で

した。訪問介護での収入が計画を下回ったことから全体でも計画を下回りました。引き続き

既存事業の黒字化をすすめながら医療生協との連携による新しい地域密着型介護モデルの実

現をめざします。 
 

共済事業 

受託手数料は、11 月度の実績が計画比 103.1％・前年比 104.2％、累計でも計画比 102.7％・

前年比 103.2％で計画を達成しています。 

 

経費（人件費・物件費） 

11 月度の人件費が計画比 100.4％・前年比 99.1％、累計が計画比 99.5％・前年比 98.5％と

なり、物件費は 11 月度が計画比 99.6％・前年比 103.3％、累計が計画比 100.5％・前年比

102.3％となりました。 

 

経常剰余金 

11 月度が計画比 423.1％・前年比 461.1％、累計が計画比 1040.6％・前年比 1518.5％で、

計画より 12 億 7,789 万円上回り、11 億 4,204 万円となりました。 

 

２．その他事業および商品の情報 

(1)職員への感謝慰労金を 1月の給与といっしょに支給予定にしていましたが、社会保険事務

所から社会保険料の計算に影響が出る可能性があるとの指摘を受け、2 月に特別賞与扱いと

して支給することとしました。 

(2)昨年リニューアルオープンしたコープ五日市北 1年点検報告を確認しました。利用高・来

店組合員数・経常剰余金など、計画以上の実績となりました。引き続き品揃えやサービスの

改善をおこなうことで、地域に支持されるお店にしていきます。 

 

第 6 号議案 11 月度一般活動報告について 

 11 月度の活動状況について、確認しました。要旨は以下の通り。 

1．11 月度の内部統制（法令遵守事項、事故内容、省エネの進捗状況、組合員からの声など）

の内容について確認しました。 

2．11 月度のグループ会社（コープサービス、コープハウジング、ハートコープ、ハートラン

ド）の事業内容について確認しました。 

3．11 月度の組合員活動報告として、「ハートランド大根植え付け体験」「各地域で開催された

学習会」「災害支援報告(呉市安浦安登仮説住宅談話室茶話会」のことなどを確認しました。 

4．11 月 5 日から開催された総代懇談会のまとめを確認しました。アンケートでいただいた声

に対する回答など、総代には郵送などでお届けしました。 

5． 生協ひろしま 50 周年記念事業で取り組む内容などを確認しました。生協ひろしまキャラ

クターやテーマソングの作成、配送トラックなどに張り付けるロゴマーク、こーぷぱれっと

を活用した広報など 2021 年 1 月よりすすめていきます。 

 

 



インフォメーション 
 

生協ひろしまテーマソング 

生協ひろしま 50 周年記念としてテーマソングが決まりました。店舗のＢＧＭや行事などで

使用します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

※「2020 年度総代懇談会まとめ」の訂正について 

先日送付いたしました「2020 年度総代懇談会まとめ」に間違いがありました。お詫びし訂正

いたします。申し訳ございませんでした。（   を訂正しています） 

2 ページ ２．出席総代及び欠席総代アンケート集約内容 （1）アンケート回収状況 

提出枚数は 2017 年度 284 枚、2018 年度 301 枚、2019 年度 318 枚、今回は欠席者にもアンケ

ートをお願いし、出席者 244 枚、欠席者 130 枚で合計 374 枚でした。 

正しくは出席者 228 枚、欠席者 130 枚で合計 358 枚です。 
 

～おたより募集☆～     
「総代のみなさまへ」をご覧になっての感想や意見をお寄せください。 

①郵 送：〒739-0495 広島県廿日市市大野原 1-2-10 

    生協ひろしま総合企画室 機関運営・広報グループ「総代のみなさまへ」係行 

②ＦＡＸ：0829-50-0352 

③メール：Soudai＠hirosima.email.ne.jp(必ず件名に「総代のみなさまへ」を入れてください。) 

編集者：組合員理事 

「 未来へ 」 
～生協ひろしま 50 周年記念ソング～ 

作詞/作曲 藤江潤士 
 

花が咲く朝も 雨が降る夜も どんなときも ずっと そこにあるのは想いだけ 
 

届けたいこの想いを 託していくことで 見えない僕から君へと 命を繋ごう 
 

ひとりひとりが 誰かのために 集まると ほら いつでも暖かい 

これまでだって これからだって 笑顔のリレーが 未来をつくる 
 

風が舞う朝も 陽が照らす夜も そんな日々を 集めて 笑顔のパズル 作っていこう 
 

ありがとう が鳴り響く この街で生きていこう 優しさは縁になっていく 命は輝く 
 

いつまでだって そう 忘れないように 差し出した手は 心に暖かい 

君の未来を 守り続ける 君の未来を 守り続ける 
 

あの空がいつまでも枯れないように 差し出した手のひら 重なっていく 

一人じゃできない夢を みんなで協(かなえ)ていく 

 

生きることとはきっと 支えあうということ 想いのパズルが描く 未来という名の地図 


