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2023 年度総代として、生協の活動にご参加いただき、心よりお礼申し上げます。 

「総代のみなさまへ」は、理事会報告を中心に、生協ひろしまの取り組みをお伝えします。

さまざまな事業や活動について、より理解が深まるような紙面にしていきたいと思います。

よろしくお願いします。 

 
6 月 13 日開催 第 1 回理事会の報告 

第１号議案    定款第 28 条に基づく理事長等の役付き役員の互選について 

理事長 宗本干城、専務理事 髙浦美穂、常務理事 重津光彦を互選しました。 

第 2 号議案  定款第 27 条に基づく代表理事の選定について 

代表理事の提案がおこなわれ、理事長 宗本干城、専務理事 髙浦美穂を選定することを

決定しました。 

第 3 号議案  定款 43 条に基づく顧問の選任について 

顧問として坂本和博を選任しました。 

第 4 号議案  監事監査規則第 16 条第 1項第 3 号に定める特定理事の選定について 

監査報告と通知を受ける特定理事として、専務理事 髙浦美穂を選定しました。 

第 5 号議案  2023 年度役員の個別報酬額について 

役員人事委員会からの提案に基づき、今回就任する役員の個別報酬額について決定しました。 

 
6 月 22 日開催 第 12 回理事会の報告 

理事長挨拶 

理事長より、第 39 回通常総代会は、第 1 号議案から第 6号議案まで全て承認をいただきあ

りがとうございました。前年度は土地契約不成立に関する問題がありました。今後は同じ事

を繰り返すことのないよう、役員会でしっかりと論議し、役員全員の共有課題として理事会

に議題提案をして、協議をおこないますと報告がありました。 

 

第 1 号議案 役員人事委員選出について 

第 40 期（2023 年度）役員改選にともない、役員人事委員会規程に基づいて役員人事委員の

選任を決定しました。（委員の人数は、理事長を含む理事 5 人以上 8人以内で構成） 

理事長 宗本 干城（委員長） 

専務理事 高浦 美穂 

常務理事 重津 光彦 

        

組合員理事 

岩永 昌子 

大内 佳子 

佐々木 真朱実 

有識理事 北野 尚人 

平谷 優子 

 

第 2 号議案 コープでんき料金改定について 

 8 月 1 日（9 月分電気代）からコープでんき利用者 6800 世帯の料金改定をするため、電気

供給約款（低圧）の改定をおこないます。 

総代のみなさまへ 
2023 年度総代の任期は 2023 年 6 月 14 日～2024 年 6 月 12 日です 

2023 年度 第 1 号 7 月 10 日  

               
理事会 



項目 条件 内容 

契約種別または料金 料金等 きほん、FIT、大容量の各メニューの料金単価を改定 

※離島ユニバーサルサービス調整制度を追加 

別紙 燃料調整費 燃料調整費の算定基準を中国電力が改定したことに

伴い、中国電力の算定基準と同等に改定 

※離島ユニバーサルサービス調整制度とは、2023 年 4 月より離島供給に係る火力燃料費の変

動を託送料金に反映して、本土・離島に関わらず全ての人が料金負担する国の制度。 

コープでんき料金改定 

1.大手電力事業の主要メニューの「従量電灯 A」より安価な料金設計とします。 

2.供給剰余を確保した事業運営ができる料金設計とします。 

3.事業経費を抑えるため、電力量ポイントの付与割合を変更します。 

4.コープでんきのメニュー構成は変えず、環境に配慮した電源にて供給をおこないます。 

5.改定時期は、2023 年 8 月 1 日（9月分電気代）とします。 

 

第 3 号議案 5 月度組織・事業状況及び決算報告 

１．5月度の決算・事業状況について、報告がありました。要旨は以下の通り。 

5 月度の全体の利用高は 40 億 5,448 万円で計画比 99.9％・前年比 102.7％となり計画に対

して 226 万円下回っています。累計では 77 億 2,824 万円で計画比 100.3％・前年比 99.5％と

なり計画に対して 2,490 万円上回っています。 

損益計算書     単位：千円 

  2023 年 5 月度(単月) 2023 年４月～5 月(累計) 

科 目 名 実績 予算 予算差 実績 予算 予算差 

供給高(利用高) 4,054,481 4,056,737 -2,256 7,728,236 7,703,336 24,900 

 宅配事業 3,335,346 3,353,504 -18,158 6,312,032 6,335,853 -23,821 

 店舗事業 719,135 703,233 15,902 1,416,204 1,367,483 48,721 

  供給剰余金 1,023,081 1,031,319 -8,238 1,953,711 1,958,226 -4,515 

 ＧＰＲ 25.23% 25.42% -0.19% 25.28% 25.42% -0.14% 

電力供給高 39,462 39,249 213 90,814 93,450 -2,636 

  電力供給剰余金 -8,485 -9,769 1,284 -17,352 -20,156 2,804 

福祉事業収入 120,431 126,514 -6,083 234,491 248,590 -14,099 

 福祉剰余金 15,640 16,828 -1,188 25,134 27,907 -2,773 

その他事業収入 127,431 126,443 988 249,976 250,080 -104 

 共済受託手数料 62,227 61,650 577 123,307 122,524 783 

事業総剰余金 1,157,668 1,164,821 -7,153 2,211,469 2,216,057 -4,588 

人件費計 555,427 561,854 -6,427 1,108,865 1,114,835 -5,970 

物件費計 588,388 626,220 -37,832 1,077,516 1,188,257 -110,741 

事業剰余金 13,853 -23,253 37,106 25,088 -87,035 112,123 

 事業外収益 30,001 29,132 869 60,996 59,809 1,187 

 事業外費用 257 321 -64 848 735 113 

経常剰余金 43,597 5,558 38,039 85,236 -27,961 113,197 

※共済受託手数料はその他事業収入に含まれています。 

<損益計算書の見方> 

損益計算書  …単月（または累計）の経営成績をあらわし、収益から費用を差し引いたもので、

その月に利益がでたか損失がでたかがわかります。 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 



供給高    …組合員が商品やサービスを利用した金額 

供給剰余金  …供給高から仕入金額を差し引いた利益 (1) 

ＧＰＲ    …供給高に占める供給剰余金の割合 

電力供給剰余金…電力供給高から電力仕入れ高を差し引いた利益 (2) 

福祉剰余金  …福祉事業における収入から費用を差し引いた利益 (3) 

その他事業収入…個配手数料、共済受託手数料など (4) 

事業総剰余金 …事業活動による利益 (1)+(2)+(3)+(4) 

事業剰余金  …事業総剰余金から人件費・物件費を差し引いた利益 (5) 

事業外収益  …家賃収入や手数料収入、利益など (6) 

事業外費用  …支払い利息など (7) 

経常剰余金  …事業剰余金に事業外収益を加え、事業外費用を引いた剰余金 (5)+(6)-(7) 

 

宅配事業 

5 月度利用高は計画比 99.5％・前年比 103.2％、累計では計画比 99.6％・前年比 98.8％で

した。利用人数が計画比99.0％、一人当たりの利用高は前年比99.3％と下回ったことにより、

利用高は計画を未達成でした。 

店舗事業 

5 月度利用高は計画比 102.3％・前年比 100.5％、累計では計画比 103.6％・前年比 102.6％

でした。来店組合員数が前年比 100.4％、客単価は前年比 100.1％でした。来店組合員数、客

単価が前年を上回ったことで利用高は計画を達成しました。 

福祉事業 

5 月度剰余金は計画比 92.9％・前年比 102.7％、累計では計画比 90.1％・前年比 79.0％で    

した。福祉事業収入はグループホームと小規模多機能型以外の業態が予算を下回りました。

福祉事業費用は予算どおりでしたが、福祉剰余金は予算を下回りました。 

電力事業 

5 月度供給剰余金は計画比 113.1％・前年比－701.8％、累計では計画比 113.9％・前年比

－373.7％でした。 

共済事業 

5 月度受託手数料は計画比 100.9％・前年比 101.4％、累計では計画比 100.6％・前年比

101.1％でした。 

経費（人件費・物件費） 

5 月度人件費は計画比 98.9％・前年比 99.6％、累計では計画比 99.5％・前年比 100.3%で  

した。物件費は計画比 94.0％・前年比 102.4％、累計では計画比 90.7％・前年比 101.4％で

した。 

経常剰余金 

5月度経常剰余金は計画比784.4％・前年比158.4％、累計では計画比504.8％・前年比66.5％

で計画より 1 億 1,320 万円上回り、8,524 万円となりました。 

 

２．その他事業および商品の情報 

（1）COOP-FACE 産直ひろしま 3.5 牛乳・産直ひろしま 75℃15 秒間殺菌牛乳・産直ひろしま

1.0 低脂肪牛乳について、2022 年 11 月に本体価格 20 円値上げをしました。その後も輸

入飼料価格の高騰や物流価格の高騰が収まる気配がないことから、宅配では 8 月 2 回、

店舗では 8 月 3 日より現行本体価格を 17 円～20 円値上げをします。（生乳たっぷりヨー

グルトは 7 円値上げします。） 



商品名（宅配） 規格 
現行 変更後 

本体価格 本体価格 

産直ひろしま 3.5 牛乳 1000ｍｌ 248 円 268 円 

登録：産直ひろしま 3.5 牛乳 1000ｍｌ 238 円 258 円 

産直ひろしま 75℃15 秒間殺菌牛乳 1000ｍｌ 248 円 268 円 

登録：産直ひろしま 75℃15 秒間殺菌牛乳 1000ｍｌ 238 円 258 円 

産直ひろしま 1.0 低脂肪牛乳 1000ｍｌ 208 円 225 円 

登録：産直ひろしま 1.0 低脂肪牛乳 1000ｍｌ 198 円 215 円 

生乳たっぷりヨーグルト 80ｇ×3 168 円 175 円 

登録：生乳たっぷりヨーグルト 80ｇ×3 123 円 130 円 

商品名（店舗） 規格 
現行 変更後 

本体価格 本体価格 

産直ひろしま 3.5 牛乳 1000ｍｌ 248 円 268 円 

産直ひろしま 75℃15 秒間殺菌牛乳 1000ｍｌ 248 円 268 円 

産直ひろしま 1.0 低脂肪牛乳 1000ｍｌ 208 円 225 円 

生乳たっぷりヨーグルト 80ｇ×3 168 円 175 円 

（2）COOP-FACE 産直こめたまご（ピンク）農場・鶏舎変更、18 個規格休止について 

2022 年 12 月の鳥インフルエンザ発生を受け、指定農場の広島たまご㈱世羅：大池農場

（開放鶏舎）鶏舎内に貯留していた鶏糞の完全除去が必要になり再開までに時間を要しま

す。全量開放鶏舎での再開は 2026 年 1 月頃になるため、先行して再開する広島たまご㈱

世羅つばき農場（ウインドレス鶏舎）を指定農場とします。また、全農広島鶏卵㈱世羅 GP

センターを無期限閉鎖としたため、全農広島鶏卵㈱三次 GP センターに変更します。変更

時期は、宅配は 10 月 1 回から、店舗は 10 月 2 日からになります。 

10 月からの再開にあたり、三次 GP センターには、18 個専用ラインがなく製造ができな 

いため COOP-FACE 生協産直こめたまご 18 個規格を休止します。製造再開時には、10 個×

2Ｐでの商品企画となります。（宅配のみ企画 10 月 1 回～） 

（3）2023 年 7 月から 9月のコープ商品改廃情報を確認しました。 

（4）コープファミリーリレーマラソン in せら魅力まつりは、5 月 14 日（日）せら夢公園で

開催され、参加は 140 チーム、1,100 名の選手が参加しました。大会当日は選手を含む

約 3,000 人がせら夢公園に来場しました。収支については、生協ひろしま、世羅町で各

100 万円、協賛企業計 12 社より 100 万円。レース運営費などを差引、収支は 194,154 円

のプラスの見込みです。 

（5）労働組合春季要求への回答について、生協ひろしま労働組合、生協ひろしまパート支部、

生協ひろしま福祉支部への回答を確認しました。 

（6）インボイス制度導入に伴うシステム改修について、夕食宅配・移動店舗において法令対

応が必要なため現システムを改修します。改修内容は、消費税計算方法の変更と適格請

求書発行事業所の登録番号記載です。 

※インボイス制度とは、取引内容や消費税率、消費税額などの記載要件を満たした請求 

書などを発行・保存しておく制度です。 

（7）ファイアウォール（セキュリティ保護のシステム）更新について、サイバー攻撃への対

策としてファイアウォールのサポート機能を使用してきましたが、2023 年 8 月に終了す

ることからファイアウォールを最新化し、セキュリティ対策を強化します。 

（8）ウイルス対策ソフトウエア刷新について、サイバー攻撃への対策として、既存のウイル

スバスタのライセンスが 2023 年 9 月に終了することから、AI を搭載した最新のシステ 

ムに刷新し、セキュリティ対策を強化します。当システムとファイアウォールの更新に



インフォメーション 

 

よって、各パソコンのセキュリティ強化および、ネットワーク防御の 2 重による対策を

講じることになります。 

（9）3 種の子育てイベントの開催について、広島県・広島市・海田町・府中町と連携して、

ファミリーコンサート、子育てセミナー、孫育てセミナーを開催することを確認しまし

た。 

（10）2023 年度 DX『業務改革』予算の執行状況報告について、DX 課題の 1 つ目『業務改革』 

のロードマップを作成し現在各部署と連携し、進行中です。2 つ目の課題『利用促進』は、

DX 東広島エリア会議において宅配と店舗の併用利用促進対策を話し合い、実験の取り組

みと組合員アンケートに取り組んでいます。 

 

第 4 号議案 5 月度一般活動報告 

 5 月度の活動状況について、確認しました。要旨は以下の通り。 

1．5 月度の内部統制（法令遵守事項、事故内容、省エネの進捗状況、組合員からの声など）

の内容について報告、確認しました。 

2．5 月度のグループ会社（コープサービス、コープハウジング、ハートコープ、ハートラン

ド）の事業内容について報告、確認しました。 

3．5 月度の組合員活動報告として、「石見米づくりの会・産直 20 周年感謝状贈呈式」「あきろ

まんの会」「ユニセフ募金贈呈式」について確認しました。 

4．春の地区別総代会議のまとめを確認しました。通常総代会で審議する議案内容の理解を深

めるとともに、総代から出される声を生協の運営に反映させるための大切な会議で、分散

会では活発な意見交流がありました。 

5．6 月 13 日に開催した第 39 回通常総代会の出席状況と採決状況について総括しました。総

代数 534 名のうち、実出席 223 名、書面議決書 270 名、合計 493 名となり、出席率は 92.3％

でした。採決は、第 1号議案から第 6 号議案全て可決されました。 

6．障がい者支援助成金の申請が 101 団体からありました。今回は 101 団体に一律 21,000 円、

合計 2,121,000 円を助成します。 

7．2022 年度末監査指摘事項回答要請文について報告がありました。 

8．理事会第 1 回学習会開催について、理事会規程や内部統制機能、決定に関わる内部規程類

等、理事会が認識しておくことで、互いの牽制機能が果たされます。第 1回学習会は、7月

20 日（木）理事会終了後開催します。     

    
 

☆＃ピースでピースアクション＃コープ ☆障がい者支援募金贈呈の報告 

今年 2 月～3 月に取り組んだ「障がい者支

援募金」の贈呈式を 6 月 22 日におこない、

募金総額 2,983,622 円のうち 40 万円をきょ

うされん広島県支部に贈呈しました。また、

障がい者作業所など 101 団体へ助成します。 

みなさん、 

ご協力ありがとう 

ございました。 

くらしの中の小さなピース写真を投稿して、

大きな平和のモザイクアートを作りませんか？ 
複数投稿大歓迎です☆ 
ニ次元コードから参加してくださいね。 
 

中間締切：7月 20 日（木） 

最終締切：9月 20 日（水） 

スマホの 
カメラをかざ

すと、サイトに

移動できます。 

投稿要項／お問い合わせ 


