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暑さの中、新型コロナウイルス感染症が再拡大し、気を許せない状況が続いていますが、体

調にはくれぐれもお気をつけください。 

この夏、被爆 77 年を迎えました。「ピースアクション㏌ヒロシマ・ナガサキ」など平和に

関する情報をワクワク通信やホームページなどで発信しています。皆さんで平和への思いを

深めていきましょう。 

 
 

 

第 2 回理事会の報告 

理事長より、新型コロナウイルスの感染が拡がってきています。改めてコロナの特徴をよ

く理解した上で、飛沫防止、手洗い、消毒、換気をするなど基本的なことを徹底していきたい

と思います。 
夏の行事として、平和行進・虹のひろばは行政からの行動制限がない限り予定通り開催し

ます。また、生協ひろしまの全ての活動・行事は感染防止に留意しての開催をお願いします、

と報告がありました。 
 

第 1 号議案 福祉新賃金制度導入にともなう就業規則及び規定類の一部改定について 

 福祉専門職員の新賃金制度を、2022 年 9 月より導入します。新制度導入により不平等性を

無くしモチベーションの向上と定着に繋げていきます。導入に伴い、福祉就業規則及び、賃金

規程の一部改定を決定しました。改定は以下の 3項目になります。 

（1）福祉常用専門職就業規則（2）福祉常用専門職賃金規定（3）福祉時間専門職就業規則 
 

第 2 号議案 2022 年度 役員賠償責任保険 保険料負担の変更について 

 2021 年度第 10 回理事会で決議された、2022 年度役員賠償責任保険の付保について、保険

料の一部を役員個人負担としていました。3月に施行された生協法改正に関連し、保険料の全

額を生協が支出できることを確認し、これにより、役員賠償責任保険の保険料は全額を生協

負担とすることを決定しました。 
 

第 3 号議案 2023 年度春の地区別総代会議日程について 

 2023 年に主要国首脳会議（Ｇ7 サミット）が広島県で 5 月 19 日から 5 月 21 日に開催され

ることにより 5 月 15 日以降、広島市内は警備体制が強化され、大きな施設は報道関係会場で

使用されるものと思われます。春の地区別総代会議の開催時期（5 月 8 日から 5 月 17 日）と

重なることから、広島西・広島中・広島北地区では 5月 8 日から 5月 10 日の期間で会場確保

をし、日程調整をすすめます。 
 

第 4 号議案 6 月度組織・事業状況及び決算報告 

１．6月度の決算・事業状況について、報告がありました。要旨は以下の通り。 

6 月度の全体の利用高は 39 億 5,866 万円で計画比 100.2％・前年比 96.3％となり計画に対

して 723 万円上回っています。累計では 117 億 2,524 万円で計画比 102.2％・前年比 98.3％

となり計画に対して 2億 5,532 万円上回っています。 
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損益計算書     単位：千円 

  2022 年 6 月度(単月) 2022 年４月～6月(累計) 

科 目 名 実績 予算 予算差 実績 予算 予算差 

供給高(利用高) 3,958,655 3,951,425 7,230 11,725,241 11,469,923 255,318 

 宅配事業 3,295,917 3,272,308 23,609 9,682,748 9,409,101 273,647 

 店舗事業 662,737 679,117 -16,380 2,042,493 2,060,822 -18,329 

  供給剰余金 1,007,970 993,081 14,889 2,972,350 2,882,784 89,566 

 ＧＰＲ 25.46% 25.13% 0.33% 25.35% 25.13% 0.22% 

電力供給高 32,755 30,559 2,196 111,547 106,887 4,660 

  電力供給剰余金 516 531 -15 5,159 3,800 1,359 

福祉事業収入 121,342 126,061 -4,719 365,285 376,380 -11,095 

 福祉剰余金 14,027 15,436 -1,409 45,842 44,790 1,052 

その他事業収入 120,804 117,664 3,140 364,692 348,193 16,499 

 共済受託手数料 60,685 61,452 -767 182,662 184,094 -1,432 

事業総剰余金 1,143,317 1,126,712 16,605 3,388,043 3,279,567 108,476 

人件費計 555,269 554,414 855 1,660,643 1,643,420 17,223 

物件費計 494,592 548,160 -53,568 1,557,355 1,719,320 -161,965 

事業剰余金 93,456 24,138 69,318 170,046 -83,173 253,219 

 事業外収益 27,679 21,033 6,646 80,172 59,998 20,174 

 事業外費用 1,672 223 1,449 2,580 891 1,689 

経常剰余金 119,462 44,948 74,514 247,638 -24,066 271,704 

※共済受託手数料はその他事業収入に含まれています。 
 

宅配事業 

6 月度利用高は計画比 100.7％・前年比 95.7％、累計では計画比 102.9％・前年比 97.7％で

した。利用人数が計画比 100.7％、一人当たりの利用高は前年比 96.5％と下回りましたが利

用人数が達成したことで、利用高の計画を達成しました。 

店舗事業 

6 月度利用高は計画比 97.6％・前年比 99.5％、累計では計画比 99.1％・前年比 101.3％で

した。来店組合員数が前年比 100.7％、客単価は前年比 98.8％でした。来店組合員数は前年

を上回りましたが、客単価が前年を下回ったことで利用高の計画は未達成でした。 

福祉事業 

6 月度剰余金は計画比 90.9％・前年比 88.3％、累計では計画比 102.3％・前年比 97.6％で

した。福祉事業収入は在宅介護と小規模多機能型が予算を下回りました。福祉事業費用は予

算内執行でしたが、福祉剰余金は予算を下回りました。 

電力事業 

6 月度供給剰余金は計画比 97.1％・前年比 92.3％、累計では計画比 135.8％・前年比 232.4％

でした。コープでんきの新規登録者数は 6月単月で計画比 102.6％でした。 

共済事業 

6 月度受託手数料は計画比 98.8％・前年比 100.1％、累計では計画比 99.2％・前年比 100.2％

で計画を下回りました。 

経費（人件費・物件費） 

6 月度人件費は計画比 100.2％・前年比 102.2％となり、累計では計画比 101.0％・前年比

103.7％でした。6 月度物件費は計画比 90.2％・前年比 99.9％、累計では計画比 90.6％・前



年比 102.1％となりました。 

経常剰余金 

6 月度経常剰余金は計画比 265.8％・前年比 72.5％、累計では計画比 1229.0％前年比 65.1％

で計画より 2 億 7,170 万円上回り、2 億 4,764 万円となりました。 
 

２．その他事業および商品の情報 

（1）日立造船因島生協の経営再建支援について進捗状況の報告 

日立造船因島生協の 2021 年度の経常剰余金は、経営再建計画を上回る進捗となってい

ますが、生協ひろしまからの物流手数料減免（5,530 万円）を除くと赤字経営は継続して

おり、2022・2023 年度の経営再建を計画通り進め 2024 年以降、手数料の返済を行います。 

2022 年度第一四半期全体の経常剰余金は、2022 年度末での経常剰余金 6,180 万円（物

流手数料減免除くと 450 万円）に向け順調に進捗していることが確認されました。 

（2）生協米こしひかり（新潟産）5 ㎏、無洗米生協米新潟産こしひかり 5 ㎏包材変更につい

て 

JA が合併したことにより組織名称が「新潟かがやき農業協同組合」に変更になり、包材

表面記載の「JA 越後中央」を「JA 新潟かがやき」へ変更します。 

（3）COOP-FACE 国産大豆使用充てんにがり豆腐②300×2、COOP-FACE 国産大豆使用充てんに

がり豆腐 300g 表示変更（遺伝子組換え）について 

   2023 年 4 月食品表示法の改正により「遺伝子組換え表示」基準が変更になるため、商

品ラベル表示を変更します。任意表示の「遺伝子組換えでない」を「分別生産流通管理済

み」に変更します。また、栄養成分表示と製造者の住所変更もおこないます。 

（4）2022 年 8 月から 10 月のコープ商品改廃情報を確認しました。 

（5）ウクライナ避難民への支援パックの近況報告 

   ウクライナ避難民への生活支援を目的とした「支援パック」の取り組みは、該当市町へ

説明をおこない、避難民へのお届けをすすめています。7月 15 日現在、6市町 22 世帯に

提供されました。 

（6）2022 年度生協ひろしま第１回 DXPJ（DX プロジェクト）会議 

2022 年度生協ひろしま第１回 DXPJ 会議を 7 月 8 日に開催しました。※北野教授より 

「これからの生協ひろしまのブランディング戦略構築に向けて」の講義、2030 ビジョン

と生協ひろしまの DX 構築について、DX の進捗状況などの報告と、グループ討議をおこな

いました。 

※（生協ひろしま有識理事で広島経済大学教授） 
 

第 5 号議案 6 月度一般活動報告 

 6 月度の活動状況について、確認しました。要旨は以下の通り。 

1．6 月度の内部統制（法令遵守事項、事故内容、省エネの進捗状況、組合員からの声など）

の内容について報告、確認しました。 

2．6 月度のグループ会社（コープサービス、コープハウジング、ハートコープ、ハートラン

ド）の事業内容について報告、確認しました。 

3．6 月度の組合員活動報告として、石見米づくりの会～草取り・田車体験～の開催、障がい

者支援募金贈呈式、けんこうチャレンジキックオフ集会オンライン開催について報告、確

認しました。 

4．6 月 15 日に開催した第 38 回通常総代会まとめについて確認しました。3 年ぶりに感染対



インフォメーション 

策をおこない、実出席で開催しました。通常総代会まとめに出席者アンケート、議案に関す

る「反対・保留」の意見を掲載しました。これからの改善内容なども含め、総代へ返してい

きます。 

5．2022 年度「総代懇談会」の開催について確認しました。11 月 1 日（火）から 11 月 18 日

（金）の期間で開催します。総代が「参加して良かった」と感じられるようなプログラムや

進め方とします。 

6．「生協ひろしま創立 50 周年記念事業まとめ」について確認しました。2021 年 3 月から 2022

年 3 月末の 1 年間の取り組みや収支について報告がありました。新型コロナウイルス感染

症対策で大規模な行事はできませんでしたが、新聞広告・テレビ CM 等の広報、記念誌発行

や生協ひろしまキャラクター「コッピー」作成、テーマソング作成、被爆ピアノコンサート

などをおこないました。 

7．5 月に開催した「コープファミリーリレーマラソン in 世羅」について、参加者アンケート、

大会収支、次回開催に向けて課題についての報告がありました。 

8．2021 年度末監査指摘事項回答書について報告がありました。 

 
 
 
 

☆7月 15 日 フードドライブ㏌コープ焼山 ご協力ありがとうございました。 

 27 品目合計 500 点、113,178 円のご支援をいただきました。7 月 26 日にフー

ドバンクゆるティに贈呈し、呉の 2カ所の子ども食堂に渡されました。 
 

☆2021 年度対象がんばる職員 33 名が表彰されました。 

 2021 年度を通じて、職場での模範となってきた職員を表彰する「がんばる職員表彰」受章

者が決定しました。受賞者のみなさんを紹介します。 
 

【最優秀賞者 8 名】（敬称略） 

👑加茂支所班担当 深田 拓臣 👑東広島支所班担当 加川 純 👑尾道支所班担当 金垣内 潔博  

👑課題推進室（共済推進グループ）担当 平田 槙 👑店舗事業部お買物サポートカー 濱 誠  

👑課題推進室（仲間づくり推進グループ）担当 小島 美恵  

👑コープ焼山事務パートナー 角中 利恵 👑介護サービス福山常勤ヘルパー 竹中 みゆき 

 
【優秀賞者 25 名】（敬称略） 

👑大野支所 坂本 将弥 👑海田支所 水野 祥矢 👑安佐南支所 北倉 純治 👑高陽支所 米所 みさき 

👑庚午支所 横田 修 👑三次支所 本田 誠 👑三原支所 大久保 晃 👑五日市支所 上村 綾子  

👑出島支所 井川 善晴  👑箕島支所 福嶋 駿 👑黒瀬支所 東 剛紀 👑森城支所 丸山 裕之  

👑呉支所 岡本 大輝 👑仲間づくり推進グループ 天野 佳奈 👑共済推進グループ 竹村 理恵 

👑コープ東広島 森岡 華代 👑コープ安東 中 義信 👑コープ五日市北 伊丸 花保  

👑コープ高陽 井上 郁弥 👑コープ船越 廣岡 睦子 👑コープ西風新都 横路 博司  

👑コープ焼山 竹内 藍 👑コープ小規模多機能田方 大畠 裕太  

👑コープデイサービス観音 泉谷 理恵 👑こどもコーぷらざひがしひろしま 早川 麗 


