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2 年前、西日本豪雨で 2階建ての坂町小屋浦保育所は、土砂・流木・車などで埋まり 1階が

見えなくなりました。そして土地を 1.5ｍかさ上げし、今年 10 月 10 日新しいオレンジ色の保

育所が完成しました。中から、子どもたちの声がはじけています。 

 毎年、世界のどこかで自然災害が、経験した事のない規模で起きています。温暖化による異

常気象です。CO₂を減らして地球を守りましょう。「コープでんき」もその取り組みの一つで

す。 
 

第 5 回理事会の報告 2020 年 10 月 16 日開催 
 

理事長報告 

理事長より日本学術会議問題は数年前、防衛相からの軍事研究要請を断ったことから始ま

っているということ、労働組合からの要求受け取り団体交渉で出された職員の声とその感想

について報告がありました。 
 

第 1 号議案 就業規則の一部改訂について 

2020 年 4 月より施行された「働き方改革関連法」における「雇用形態に関わらない公正な

待遇の確保」への対応として慶弔休暇・時間外手当割増率・通勤手当の条件などを統一し、現

規則における記載漏れの追記をするため、就業規則の一部改訂を決定しました。 
 

第 2 号議案 2021 年度「役員改選の選任区と定数」について 

2021 年度の通常総代会でおこなう役員改選の選任区と定数を決定しました。 

（理事 定数 20 人） 

・全体区 10 人（有識理事 5人、常勤理事 5人） 

・地方区 10 人（広島西 1人、広島中 2 人、広島北 2人、県北 1人、東広島 1人、 

呉 1人、県東部 1 人、福山 1人） 

（監事 定数 5人） 

・組合員監事 2人 ・有識監事 2人 ・常勤監事 1人 

 

第 3 号議案 2021 年度「地区役員推薦委員会」と「地区選挙管理委員会」の設置について 

2021 年度の通常総代会では役員の任期満了に伴う役員改選をおこないます。そのために地

方区理事の推薦実務をおこなう地区役員推薦委員会の設置と、2021 年の通常総代会の翌日か

ら就任する総代の選挙実務をおこなう地区選挙管理委員会の設置を決定しました。各地区、

地区役員推薦委員を 3～5名、地区選挙管理委員を 3名選出し、地区役員推薦委員長による全

体区役員推薦委員会で全体区理事と監事の推薦実務をおこないます。 

 

第 4 号議案 役員の任期・年齢上限等に係る内規の改定について 

第 4回理事会において協議した「役員の任期・年齢制限」について、将来も生協ひろしまが

組合員のくらしに貢献し続けられる役員体制を維持しながら、新たな人材の確保と育成を進
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めるため、現在ある「申し合わせ」および「内規」を廃止し、新たな「内規」の制定と、役員

選任細則の改定をおこなうことを決定しました。運用は 2023 年度の役員改選における候補者

からとし、それまでの期間を活用して、新たな人材の確保と人材育成制度の整理をおこなっ

ていきます。 

 

第 5 号議案 行政との包括連携協定に基づく取り組み報告 

広島県内各市町と協議し、「包括連携協定」締結をすすめています。10 月 7 日、「江田島市

と生協ひろしまの包括的連携に関する協定書」を締結しました。現在、大崎上島町と「包括的

連携協定」・「災害時における生活関連物資の供給等に関する協定」を、三原市と「包括的連携

協定」の年内での締結を予定しています。また、広島市とも連携の相談を始めています。 

すでに協定締結している東広島市では、11 月 2 日に子育て支援センターと放課後児童クラ

ブを併設した「こどもコーぷらざ ひがしひろしま」をコープ東広島内に開所します。 

 

第 6 号議案 コープ焼山リニューアル関連報告 

10 月末にリニューアルオープンを予定しているコープ焼山の総投資額・訪問活動で収集し

た組合員の声・お買い物サポートカーおよび移動店舗軽車両(ぷちこーぷミニ)の準備状況と

デザインなどを確認しました。 

 

第 7 号議案 9 月度組織・事業状況及び決算報告について 

１．9月度の決算・事業状況について、報告がありました。 

損益計算書     単位：千円 

  2020 年 9 月度(単月) 2020 年４月～9 月(累計) 

科 目 名 実績 予算 予算差 実績 予算 予算差 

供給高(利用高) 3,865,553 3,463,752 401,801 24,377,982 20,553,003 3,824,979 

 宅配事業 3,228,796 2,867,937 360,859 20,285,297 16,924,975 3,360,322 

 店舗事業 636,757 595,815 40,942 4,092,684 3,628,028 464,656 

  供給剰余金 963,656 855,492 108,164 6,129,079 5,156,801 972,278 

 ＧＰＲ 24.93% 24.70% 0.23% 25.14% 25.09% 0.05% 

福祉事業収入 116,431 119,545 -3,114 676,201 701,034 -24,833 

 福祉剰余金 11,222 11,787 -565 59,172 51,807 7,365 

その他事業収入 112,679 107,658 5,021 711,063 686,769 24,294 

 共済受託手数料 60,412 58,793 1,619 361,223 350,520 10,703 

事業総剰余金 1,087,556 974,937 112,619 6,899,314 5,895,377 1,003,937 

人件費計 524,578 521,656 2,922 3,122,439 3,143,347 -20,908 

物件費計 495,313 506,074 -10,761 3,031,777 3,017,820 13,957 

事業剰余金 67,665 -52,793 120,458 745,098 -265,790 1,010,888 

 事業外収益 21,583 18,430 3,153 201,080 171,308 29,772 

 事業外費用 286 250 36 2,103 2,160 -57 

経常剰余金 88,962 -34,613 123,575 944,076 -96,642 1,040,718 

※共済受託手数料はその他事業収入に含まれています。 



 

宅配事業 

9 月度の利用高は計画比 112.6％・前年比 115.6％、累計では計画比 119.9％・前年比 120.1％

でした。 

 

店舗事業 

9 月度の利用高は計画比 106.9％・前年比 101.5％、累計では計画比 112.8％・前年比 107.3％

でした。 

 

シルバーウイーク翌週の利用率低下などにより、宅配事業の利用高計画比・前年比ともに、

8月度より伸長率は低くなっていますが、それでも大幅に利用高の計画を達成しています。店

舗事業も、来店組合員数の計画比が 8 月度より伸長率は低くなっています。コープ焼山はリ

ニューアル工事のため 9月 29 日より閉店しています。 

 

福祉事業 

剰余は、9 月度の実績が計画比 95.2％・前年比 102.2％、累計では計画比 114.2％・前年比

74.0％でした。福祉事業収入計画を達成しているのは在宅介護(居宅・訪問)と相談センター

のみで、デイサービスやグループホームなどは達成していません。特にデイサービスは新型

コロナウイルス感染症の社会的影響が残っている中、前年実績より下回っています。 

 

共済事業 

受託手数料は、9 月度の実績が計画比 102.8％・前年比 102.8％、累計でも計画比 103.1％・

前年比 103.2％で計画を達成しています。 

 

経費（人件費・物件費） 

9 月度の人件費が計画比 100.6％・前年比 99.3％、累計が計画比 99.3％・前年比 98.4％と

なり、物件費は 9 月度が計画比 97.9％・前年比 97.4％、累計が計画比 100.5％・前年比 103.2％

となりました。 

 

経常剰余金 

9 月度が計画比 457.0％・前年比 364.8％、累計が計画比 1176.9％・前年比 2067.7％で、計

画より 10 億 4,072 万円上回り、9億 4,408 万円となりました。 

 

２．その他事業および商品の情報 

(1)10 月より、「COOP-FACE 生乳たっぷりヨーグルト(80g×3)」の賞味期限表示の横にＡ～Ｃ

のアルファベットを印字します。これは、どの調合タンクから充填されたかを示す表示で、

万が一製品不良などが発生した場合、製品回収や原因究明を迅速におこなうためのもので

す。 

(2)2020 年 11～12 月に改廃されるコープ商品の情報を確認しました。 

 

 



第 8 号議案 9 月度一般活動報告について 

 9 月度の活動状況について、報告がありました。要旨は以下の通り。 

1．9 月度の内部統制（法令遵守事項、事故内容、省エネの進捗状況、組合員からの声など）

の内容について報告、確認しました。 

2．9 月度のグループ会社（コープサービス、コープハウジング、ハートコープ、ハートラン

ド）の事業内容について報告、確認しました。 

3．9 月度の組合員活動報告として、「ハートランド大根植付け体験・安納芋収穫体験」2020 年

7 月豪雨からの復旧・復興への取り組み応援としてみやぎ生協から届いた「応援メッセージ

付きひんやりタオル」のことなどを確認しました。 

4．生協ひろしまで取り組んだ「2020 年 7 月豪雨災害支援募金」は 18,348,496 円の協力があ

りました。日本生協連を通じて被災地への支援金・義援金として活用していきます。 

5．その他有識理事より、核兵器禁止条約が 10 月中に 50 か国批准し、2021 年 1 月の NPT 再検

討会議開催中に発効するであろうということ、広島県内大学生の生活支援として、広島県

生協連及び JA など県内協同組合と協同して 2200 名の大学生へ食の支援をおこなったとい

う報告がありました。 

 

インフォメーション 
 

コープ焼山がリニューアルオープン 

 コープ焼山が 10 月 28 日に、食生活の豊さと満足を提供できる店

舗としてリニューアルオープンしました。 

 

 

 

「お買い物サポートカー」を導入 

 コープ焼山のリニューアルに合わせ、店舗周辺の組合員で利用

が不便な方を対象に、週 1回自宅から店舗まで送迎をおこないま

す。利用には登録が必要です。 

 

 

「ｅとくＴＶ」終了 

各店舗に設営している「eとくＴＶ」は契約更新時期にともない、機械の老朽化や利用率低

下から 10 月末に終了しました。11 月より、ご利用感謝クーポンをレジからの発券、単品クー

ポンは単品ポイントに変更します。 
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